
 

Beneficios para Empleados 2023 

➢ Cobertura médica a través de United Healthcare – 2 Planes 

➢ Cobertura médica a través de Kaiser - 2 Planes - ¡Solo California! 
➢ Cuenta de ahorros para la salud (HSA) con contribución del empleador para miembros elegibles (se requiere un plan médico HDHP) 
➢ Cobertura dental a través de Cigna – 2 Planes 

➢ Cobertura de la vista a través de Mutual of Omaha 

➢ Cobertura básica de vida y AD&D a través de Mutual of Omaha  
➢ Cobertura voluntaria de vida y AD&D a través de Mutual of Omaha 

➢ Discapacidad voluntaria a corto y largo plazo a través de Mutual of Omaha 

➢ Cobertura voluntaria de accidentes y enfermedades críticas a través de Mutual of Omaha 

➢ Cobertura de atención a largo plazo a través de LifeSecure 

➢ Miembros de UnitedHealthcare: acceso a la aplicación de autoayuda a pedido de Sanvello 

➢ Miembros de UnitedHealthcare: acceso a terapia virtual 
➢ Miembros de UnitedHealthcare: aplicación Peleton para miembros cubiertos sin costo adicional por un año (valor de $155) 
➢ Miembros de UnitedHealthcare: aplicación Apple Fitness+ para miembros cubiertos sin costo adicional por un año (valor de $79.99) 
➢ Asistencia en viajes en todo el mundo a través de Mutual of Omaha 

➢ Servicios de preparación de testamentos a través de Mutual of Omaha 

➢ Programa de asistencia al empleado (EAP) a través de BHS 

➢ Beneficios para viajeros a través de Clipper Direct (solo en el área de la bahía de California)  
➢ Administración de AbsencePro FMLA a través de Mutual of Omaha 

➢ Plan de jubilación 401(k) a través de Newport 
➢ Seguro de mascotas a través de Spot 
➢ Aplicación móvil de planificación financiera MetLife Upwise 

➢ Programa de descuento BenefitHub  
➢ Programa de descuento TicketsatWork     *Algunos beneficios pueden ser aplicables en estados/ubicaciones 

seleccionadas. 


